
 
 LEADERSHIP PERSONNEL EFFICACE 

® 
Faites une différence grâce au leadership 

 

 

 De concert avec le participant et la direction, nous fixons des objectifs précis en matière d’apprentissage et d’amélioration du rendement 
professionnel 

 Le coach LMI encourage le particpant et le guide dans la mise en pratique de ses apprentissages 

 La gamme de documents d’accompagnement permet un apprentissage multisensoriel 

 Douze séance sont prévues, à raison d’un atelier interactif une semaine sur deux 

 Le participant présente un résumè de ses réalisations accomplies lors d’une réunion de remise d’un certificat. 

 

 

OTHER LMI DEVELOPMENT TOPICS 

Productivity  ◼  Teamwork  ◼  Sales  ◼  Communication  ◼  Supervision  ◼  Strategic Management 

www.lmicanada.ca 

1-877-857-4083 

 

La démarche de LMI est unique  

LMI offre un processus qui favorise le développement des habiletés et des compétences, et transforme l’attitude et le 

comportement des participants   

Pour garantir des résultats mesurables et le rendement du capital investi :   

Ce programme vous aidera à devenir davantage proactif que réactif, à être en contrôle et à augmenter votre productivité. Vous adopterez des 

nouveaux comportements en devenant davantage efficient qu’efficace. Vos nouveaux échelons de confiance personnelle, de courage, et  
d’aptitude à prendre des décisions vous amèneront à exercer un rôle de leadership d’influence de taille à travers votre organisation. Bienvenu 

dans ce programme de coaching transformationnel.  

Session Un:  
INTRODUCTION ET DÉMARRAGE 
 

 Session Quatre: 
LES SIX ÉLÉMENTS ESSENTIELS DU LEADERSHIP 
PERSONNEL 

 
Le concept de Leader Complet™ et le leadership personnel 
Comprendre ce que signifie le leadership personnel 
Leadership personnel versus leadership formel 
Comment développer votre leadership personnel 
Développer votre leadership personnel par le biasis d’objectifs 
Commencer le processus de définition des objectifs 
 

  
Élément essentiel du succès n°1: La responsabilité personnelle  
Élément essentiel du succès n°2: L'objectif  
Élément essentiel du succès n°3: La planification  
Élément essentiel du succès n°4: La passion  
Élément essentiel du succès n°5: L'attente positive  
Élément essentiel du succès n°6: La persévérance 
 

Session Deux: 

VOTRE POTENTIEL DE LEADERSHIP 
PERSONNEL 

 Session Cinq : 

PRENDRE VOS RESPONSABILITÉS 

 
Croire en votre potentiel 
Découvrir votre potentiel inexploité 
Votre opportunité de développer votre leadership 
Le leadership personnel exige du courage 
Vous concentrer sur vos points forts 
Les récompenses du leadership 
La nature interne du leadership personnel 

  
La responsabilité personnelle est synonyme de liberté 
La responsabilité personnelle et l’auto-motivation 
Reconnaître vos besoins humains fondamentaux 
Les inconvénients de la motivation par la peur 
Les limites de la motivation par l'incitation 
Le pouvoir de la motivation par les attitudes 

Session Trois: 
LA CONNAISSANCE DE SOI- LA SOURCE 
DU LEADERSHIP PERSONNEL 

 Session Six: 
DÉCOUVRIR VOTRE RAISON D’ÊTRE 

 
La connaissance de soi et l’intelligence émotionnelle 
Diriger avec l'intelligence émotionnelle 
Comprendre votre passé 
Sortir d'une existence conditionnée 
Développer une forte image de soi 
Les vrais leaders sont des leaders authentiques 
Vous engager pour un leadership authentique 
 

  
La singularité de la raison d’être exige un engagement  
Découvrir votre raison d’être  
Cristalliser votre raison d’être  
Établir vos priorités  
Créer une déclaration de mission personnelle  
Les principes fondamentaux de la définition d'objectifs  
Éviter les distractions sur votre chemin 
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Session Sept: 
PLANIFIER VOTRE CHEMIN 

 Session Dix: 
POURSUIVRE AVEC PERSÉVÉRANCE 

 
Programmer votre ordinateur de définition d’objectifs  
Vous engager à atteindre vos objectifs  
Comprendre les différents objectifs  
Objectifs tangibles et intangibles  
Les obstacles à la réalisation des objectifs  
Le pouvoir des dates cibles  
Personnellement, cela en vaut-il la peine? 
 
 

  
Les raisons pour lesquelles nous renonçons 
Développer une persévérance à toute épreuve 
Transformer l'adversité en opportunité  
La persévérance est nécessaire pour prendre de bonnes décisions  

La persévérance est payante !  
 

Session Huit: 
ALLUMER VOTRE PASSION 

 Session Onze: 
VIVRE UNE VIE ÉQUILIBRÉE 

 
Faire de la passion un mode de vie  
Les caractéristiques d'une véritable passion 
L'enthousiasme reflète votre passion  
Contrôler le climat émotionnel  
Comment susciter l'enthousiasme  
Les avantages de l'enthousiasme 

  
La Personne Complète™ et le leadership personnel  
Planifier votre temps en fonction des priorités  
Le temps est votre bien le plus précieux  
Assumer la responsabilité du temps que vous utilisez  
Devenir une Personne Complète 

Session Neuf: 

AGIR AVEC DES ATTENTES POSITIVES 

 Session Douze: 

L'ART D'UNE COMMUNICATION RÉUSSIE 

 
L'attente positive nécessite une croyance  
Comment fonctionne l’attente positive?  
L'attente positive commence par l'affirmation  
L’attente positive est amplifiée par la visualisation  
Développer une attitude d'attente positive  
Comment se forment nos attitudes et nos habitudes?  
Changer les attitudes et les habitudes actuelles  
La prophétie auto-réalisatrice 

  
Les leaders sont des communicants  
Le rôle essentiel de l'empathie dans la communication  
Apprendre à écouter avec empathie  
Développer l'empathie  
Donner l'exemple par la gestion des relations  
Le leadership par la communication  
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Session Trieze: 

POURSUIVRE AVEC PERSÉVÉRANCE 

 Session Quatorze: 

MULTIPLIER VOTRE LEADERSHIP 

 
Les raisons pour lesquelles nous renonçons 
Développer une persévérance à toute épreuve 
Transformer l'adversité en opportunité  
La persévérance est nécessaire pour prendre de bonnes 
décisions  

La persévérance est payante !  
 

  
Les leaders sont intègres et ont du caractère  
Les leaders sont des personnes-modèles  
Les leaders sont des développeurs de personnes  
Les leaders sont des personnes qui donnent des pouvoirs aux autres  
Les récompenses de la responsabilisation des autres  
Vivre une vie pleine de potentiel  
Le défi du leadership 

 


